
【厚狭地域内の合同研修】

【事務長の校長訪問】

今年度の内容及び成果と課題の報告及び次年度の事
業計画について説明等を予定

小学校校長会

中学校校長会

事務の共同実施に関する説明

教務主任会 事務の共同実施に関する説明 評価アンケート回答による啓発

教頭会 事務の共同実施に関する説明

R7.2.13

6

5

4 　今年度の取組内容報告

R6.9.12

R6.4.1
～

R7.3.31

3

R6.4.1
その他の
連携校

　事務処理支援 連携校からの依頼によるもの～

R7.3.31

2
　若年事務職員配置校
　事務処理支援

採用６年目までの事務職員対象

R6.4.1

～

R7.3.31

今年度
該当者なし

1

R6.4.1 大嶺小学校

　臨採事務職員配置校
　事務処理支援

臨時的任用事務職員対象

厚保中学校

伊佐中学校

麦川小学校

R7.3.31

～ 淳美小学校

AFPY研修
※県小中学校事務担当者研修会終了後に
開催

若年事務職員・臨時的任用事務職員を対象とした宇部
市、山陽小野田市、美祢市合同での研修会
※美祢市は、臨時的任用事務職員としての経験年数６
年目までの主事２名と事務長、運営責任者が参加

№ 年月日 会場 研　修  内  容 備　考

1 R6.8.5
宇部市
総合福
祉会館

令和６年度　美祢市学校事務共同実施会 運営内容報告

【連携校巡回支援訪問】

№ 年月日 支援対象校 支  援  内  容 備　考

1 2学期
学校徴収金等会計処理点検と同一日に実施
（２年間で全校訪問）

面談
・事務の共同実施、学校事務職員の資質能力
　向上・人材育成等に関する共通理解と確認
・その他相互理解・情報共有

№ 年月日 備　考研　修  内  容

3


